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ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників 
Носівської СДС МІП ім.В.М.Ремесла НААН
Положення розроблено на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 „Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (зі змінами) та постанови Президії НААН від 30.05.2011 р. (протокол № 11) „Про затвердження умов оплати праці працівників науково-дослідних установ, інших наукових установ і організацій Національної академії аграрних наук на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці” (зі змінами).
1. Загальні положення

1.1. Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. №1298 „Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (зі змінами) та постановою Президії НААН від 30.05.2011 р. (протокол № 11) „Про затвердження умов оплати праці працівників науково-дослідних установ, інших наукових установ і організацій Національної академії аграрних наук на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці” (зі змінами) директор Носівської СДС МІП ім.В.М.Ремесла у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі на утримання установи, має право преміювати працівників з метою посилення мотивації до виконання своїх обов’язків відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи.
1.2. На преміювання спрямовується частина спеціального фонду оплати праці у межах затвердженого річного фонду заробітної плати, а також економія фонду оплати праці, яка може утворюватися за рахунок недоукомлектування чисельності за штатним розписом, лікарняних, відпусток без збереження заробітної плати тощо.

1.3. Кошти, які спрямовуються на преміювання, можуть бути використані на преміювання працівників за підсумками роботи за місяць, квартал, рік, а також на інші види премій.

1.4. Визначення розміру премії може проводитися як у відсотках до посадового окладу, так і у фіксованому розмірі.

1.5. Премія, яка може бути нарахована працівнику, максимальними розмірами не обмежується.
1.6. Дане Положення поширюється на всі структурні підрозділи загального та спеціального фондів станції.
2. Показники преміювання
2.1. Преміювання здійснюється за розробку і впровадження передових технологій виробництва сільськогосподарської продукції, досягнень селекції і насінництва сільськогосподарських культур, забезпечення сільськогосподарських підприємств сортовим насінням високих категорій, створення і впровадження сільськогосподарських машин і механізмів, активну участь у науково-практичних конференціях, семінарах, інших заходах, пов’язаних із популяризацією наукових здобутків станції, а також інші розробки, що виконані працівниками установи.

2.2. Преміювання проводиться за своєчасне та якісне виконання робіт (тем), передбачених планом наукових досліджень установи. До таких робіт належать розробки, що виконуються у відповідності до укладених договорів/угод, по яких:

- закінчені наукові дослідження з виконанням і перевиконанням параметрів, передбачених тематичним планом;

- завершені теоретичні дослідження, результати яких можуть бути використані в подальшій роботі відділів і лабораторій, та дозволять прискорити рішення науково-технічних проблем галузі;

- успішно завершені методичні розробки і пошукові дослідження, включаючи належний пошук, які можуть бути покладені в основу подальших робіт по виконанню тематичних планів, цільових і комплексних програм;

- виконані розробки, що рекомендуються до впровадження у виробництво;

- розроблені в результаті проведених експериментів технологічні вимоги на машини і робочі органи, які передбачають створення більш сучасних в порівнянні з існуючими зразками, що сприяють зменшенню затрат ручної праці, енергозатрат, насіння, матеріалів і других показників, суттєво впливаючих на технологію виробництва;

- підготовлені і видані рекомендації виробництву та інші матеріали;

- виконані науково-дослідні роботи згідно укладених угод з головними установами з виконання програм наукових досліджень та договору з НААН;

- підготовлені і надані проміжні, річні або заключні наукові звіти, результати яких можуть бути використані в подальшій роботі відділів та лабораторій, що дозволить прискорити вирішення науково-технічних проблем галузі агропромислового виробництва;

- розроблені і впроваджені передові технології виробництва сільськогосподарської продукції;

- складений науково-обгрунтований план проведення подальших науково-дослідних робіт з урахуванням одержаних результатів від виконаних досліджень.
2.3. Преміювання проводиться за своєчасне та якісне виконання ручних та механізованих сільськогосподарських робіт, передбачених виробничим  планом або науково-обгрунтованою програмою проведення наукових досліджень. До таких робіт належать підготовка сільськогосподарської техніки до проведення весняно-польових механізованих робіт, підготовка насіння до сівби, передпосівна підготовка ґрунту, посів та якісна закладка дослідів сільськогосподарських культур, догляд за посівами, збирання врожаю, післяжнивний обробіток ґрунту, підготовка складських приміщень на току до прийому зерна, підробка зерна на токовому господарстві, обслуговування зерноочисної техніки та інші роботи, що забезпечують своєчасне та якісне виконання наукових та виробничих завдань станції.
2.4. Преміювання проводиться за своєчасне і якісне складання квартальної або річної фінансово-господарської звітності по установі. 
2.5. З метою забезпечення стимулювальної ролі матеріального забезпечення працівників за виконання наукових, виробничих завдань, пов’язаних з підвищеною складністю та напруженістю, збільшенням обсягу виконуваних робіт працівнику може бути призначена щомісячна премія фіксованого розміру.

2.6. Преміювання робітників, керівних інженерно-технічних працівників, службовців та інших категорій працівників здійснюється за своєчасне і якісне виконання важливих робіт, що сприяли покращенню підсумків діяльності установи.
2.7. Преміювання директора здійснюється за погодженням з керівництвом НААН у межах наявних коштів на оплату праці.
3. Порядок нарахування і виплати премій
3.1. Розмір кожного виду премії встановлюється директором за погодженням з профспілковим комітетом і затверджується наказом у встановленому порядку.
3.2. Премія виплачується, як правило, у термін виплати заробітної плати та авансу.

3.3. Директор установи за погодженням з профспілковим комітетом має право з урахуванням якості роботи, особистого вкладу працівника в загальні результати, підвищити або понизити йому розмір премії.
Розмір премії підвищується:

- за публікації статей в наукових журналах, збірниках, за виступи по радіо і телебаченню, публікації рекомендацій і порад в газетах;

- за сприяння і підготовку молодих наукових кадрів;
- інші досягнення, що сприяли покращенню підсумків діяльності установи.

Розмір премії зменшується при допущенні наступних порушень:

· невиконання, або неналежне виконання працівником своїх посадових обов’язків, погіршення якості роботи;

· несвоєчасне виконання завдань;

· порушення методики і агротехніки проведення досліджень;

· незабезпечення проектних параметрів технологічних розробок, що впроваджуються в дослідних господарствах;

· низький рівень отримання продукції на дослідних полях;

· необґрунтовані перевитрати коштів на проведення наукових досліджень;

· порушення строків подач тематичних планів, робочих програм, коротких і повних наукових звітів;

· низька якість написаних звітів: приписки, викривлення;
· систематичне порушення працівником правил внутрішнього трудового розпорядку і трудової дисципліни;

· прогул без поважних причин;

· поява на роботі у нетверезому стані або вживання на роботі спиртних напоїв

4. Прикінцеві положення

4.1. Зміни і доповнення до даного Положення у разі потреби можуть вноситися на підставі спільного рішення адміністрації установи та профспілкового комітету.

4.2. Положення набирає чинності з моменту його затвердження директором установи та погодження профспілковим комітетом.

Заступник директора з наукової роботи                                    О.І.Буняк
Головний бухгалтер                                                                     І.М.Данилко
Економіст                                                                                      Т.Л.Цокота
